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Was ist kulturweit?

kulturweit ist der Freiwilligendienst in der
Auswartigen Kultur- und Bildungspolitik.
Er macht Menschen von 18 bis 26 Jahren
ihre globale Verantwortung sichtbar

und erfahrbar. Im Freiwilligendienst der
Deutschen UNESCO-Kommission arbeiten
junge Menschen fur sechs oder zwolf
Monate in Kultur- und Bildungseinrich-
tungen weltweit mit. Dabei werden

sie finanziell unterstitzt und in Seminaren
begleitet — damit steht kulturweit allen
jungen Menschen offen!

Menschen haben 2016 mit kulturweit die
Komfortzone verlassen. lhre Erlebnisse und
Erfahrungen jetzt im Magazin!
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Was ist kulturweit? kulturweit ist der
Freiwilligendienst in der Auswartigen Kultur-
und Bildungspolitik. Er macht Menschen von
18 bis 26 Jahren ihre globale Verantwortung

sichtbar und erfahrbar. Im Freiwilligen-

dienst der Deutschen UNESCO-Kommission
arbeiten junge Menschen flr sechs oder zwolf
Monate in Kultur- und Bildungseinrichtungen
weltweit mit. Dabei werden sie finanziell

unterstitzt und in Seminaren begleitet.

Ob als Assistenz im Deutschunterricht
an der Europaschule Tiflis, in der Kultur-
programm-Abteilung am Goethe-Institut
Hanoi oder im DAAD-Informationszen-
trum Bogota: kulturweit-Freiwillige enga-
gieren sich flr sechs oder zwdolf Mona-
te mit unseren Partnern in Ldndern des
Globalen Sudens, in Osteuropa und der
GUS, gefordert vom Auswartigen Amt.

kulturweit st6Bt Lernprozesse an und
gibt ihnen nachhaltige Perspektiven -
durch Weiterbildungen zu Seminar-
gestaltung, Welterbe und Bildung fur
nachhaltige Entwicklung noch weit Uber
den Freiwilligendienst hinaus. kultur-
weit-Alumni sind Teil eines starken
Netzwerks, das selbstbestimmt Themen
setzt und gemeinsam entwickelt.

kulturweit setzt sich fir eine weltoffene
Gesellschaft im Sinne der UNESCO ein.
Im Zentrum steht ein lebenslanger Pro-
zess der Personlichkeitsentwicklung
entlang der Themen Kultur, Bildung und
Menschenechte. Zentral ist die Vermitt-
lung einer ethischen Haltung, die den
Werten des Friedens, der Menschen-
wirde und der Gerechtigkeit verpflichtet
ist.

Die Allgemeine Erkldrung der Men-
schenrechte ist Arbeitsgrundlage der
Vereinten Nationen, der UNESCO,
ihrer deutschen Kommission und von
kulturweit. Auch dadurch tragt der
Freiwilligendienst dazu bei, eine inklu-
sive und weltoffene Gesellschaft
mitzugestalten.

Ziele:

» die Férderung der Persdnlichkeits-
entwicklung und Kompetenzen aller
Beteiligten in einer globalisierten
Welt

« die Starkung des Interesses junger
Erwachsener an blrgerschaftlichem
Engagement flUr eine aktive Gesell-
schaft

» der Transfer eines aktuellen und
differenzierten Deutschlandbildes
und die Vermittlung differenzierter
Bilder der Einsatzlander in die
deutsche Gesellschaft

» das personliche Erfahren und Leben
von zentralen UNESCO-Themen im
internationalen Kontext

* ein Beitrag zum friedlichen Zu-
sammenleben von Menschen und
Gesellschaften weltweit

kulturweit bietet:

+ einen Freiwilligendienst fir sechs
oder zwolf Monate in einer Einsatz-
stelle bei Partnerorganisationen
der Auswartigen Kultur- und Bildungs-
politik oder deren Partnerorganisa-
tionen in Afrika, Asien, Lateinamerika,
im Nahen Osten sowie in Mittel-,
Ost- und Stdosteuropa und der GUS

* monatlich 150 Euro Taschengeld

* monatlich 200 Euro Zuschuss zu
Unterkunft und Verpflegung

» Auslandskranken-, Haftpflicht- und
Unfallversicherung

» Beitrdge zur Sozialversicherung
(Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung) in
Deutschland

» Ausreichende Zuschisse zu inter-
nationalen Reisekosten sowie

e Zuschlsse zum Sprachkurs im
Gastland

* Ansprechpersonen wahrend des
Auslandseinsatzes in der Einsatzstelle

* Ansprechpersonen in der kulturweit-
Koordinierungsstelle bei Fragen zu
Bewerbung und Betreuung, Visa und
Sicherheit, Presse- und Offentlich-
keitsarbeit

* Organisation und Durchfihrung des
paddagogischen Begleitprogrammes
zur Unterstltzung und Begleitung
individueller Lernprozesse

* Qualitatssicherung und Evaluation

» ein starkes Alumni-Netzwerk

Was machen kulturweit-Freiwillige?

kulturweit-Freiwillige engagieren sich
weltweit fir Bildung, Wissenschaft,
Kultur und Kommunikation.

Die Tatigkeiten, denen kulturweit-
Freiwillige fUr sechs oder zwolf Monate
nachgehen, sind duBerst facettenreich.
Sie unterscheiden sich je nach Anforde-
rungen der Einsatzstelle und der per-
sonlichen Qualifikation der Freiwilligen.
Zu den Aufgaben gehdren etwa die
Assistenz im Deutschunterricht in einer
Partnerschule, die Organisation von
Kulturveranstaltungen an einem Goethe-
Institut oder die Offentlichkeitsarbeit

in einem Informationszentrum des Deut-
schen Akademischen Austauschdienstes.

Im Rahmen ihres Freiwilligendienstes
durchlaufen alle Freiwilligen einen
Projektzyklus, der sich von kurzen Semi-
narprojekten auf den Vorbereitungs-
seminaren, Uber ein eigenes Projekt im
Gastland bis hin zur Projektprasenta-
tion auf den Nachbereitungsseminaren
erstreckt. Projekte kénnen sowohl inner-
halb als auch auBBerhalb der Einsatzstelle
durchgefihrt werden. Die Freiwilligen
sprechen ihre Projektideen mit den Ein-
satzstellen ab, so dass sie in ihre Ab-
ldufe und Strukturen integriert werden
kdnnen.

Die Einrichtungen, in denen junge
Menschen einen kulturweit-Freiwilligen-
dienst leisten kdnnen, gehdren Uber-
wiegend zum Auslandsnetz unserer
Partnerorganisationen in der Auswartigen
Kultur- und Bildungspolitik.
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Verteilung der Freiwilligen
nach Partnerorganisationen 2016

Deutscher Akademischer Austauschdienst

Deutsche Welle Akademie

Verteilung der Freiwilligen
nach Weltregionen in %

27
14

1

Osteuropa S

; 1 Asien
Sonstige

Naher Osten

~
13

SUdostasien

Afrika

DAAD

Deutscher Akademischer
Austauschdienst Der DAAD
fordert deutsche und inter-
nationale Studierende und
Wissenschaftler*innen rund
um den Globus.

@ Akademie

Made for minds.

Deutsche Welle Akademie
Die DW Akademie ist
Deutschlands fihrende
Organisation fir inter-
nationale Medienentwick-
lung.

K H K KULTUSMINISTER
KONFERENZ
Pidagogischer
Austauschdienst

Padagogischer
Austauschdienst Der PAD
ist im Auftrag der Bundes-
[ander fur internationalen
Austausch und Zusammen-
arbeit im Schulbereich
tatig.

}

[“ [I BﬁuEtssgg?Kommissian

UNESCO-
Nationalkommissionen
kulturweit ist ein Projekt
der Deutschen UNESCO-
Kommission und bietet
Gelegenheit, in UNESCO-
Nationalkommissionen
anderer Ldnder mitzuar-
beiten.

Deutsches Archaologisches
Institut Das DAl ist eine

der gréBten archaologischen
Forschungseinrichtung
weltweit und setzt sich

fur den Erhalt kulturellen
Erbes ein.

Goethe-Institut Das Goethe-
Institut ist das internationale
Kulturinstitut Deutschlands
und fordert kulturelle
Zusammenarbeit und Schul-
kooperationen weltweit.

Zth AW

Deutsche Auslandsschularbeit
International

Zentralstelle fir das Aus-
landsschulwesen: Schulen
Die ZfA betreut die Arbeit
Deutscher Auslands-
schulen und von Schulen
mit deutschem Sprach-
programm weltweit.

33

Lateinamerika
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TeiIQahmedaten
im Uberblick

Jahr 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 -> gesamt
Teilnehmende 194 364 366 393 347 292 385 426 2767
Ausreise Frihjahr Herbst Gesamt 2009 -

2016 2016 2016 2016
Teilnehmende 174 252 426 2767
Dienstdauer
6 Monate 131 126 257 1674
12 Monate @~ 43 126 189 1093
Geschlecht
mannlich 39 66 100 635
weiblich 13 191 326 2132
Ausbildung
Abiturient*Xinrnen 60 19 219 1373
Studierende 106 . 89 195 1255
Auszubildende, 8 4 12 139
Arbeitssuchende,
Arbeitnehmer*
innen

Freiwilligendienst kulturweit




et Seine grof3ten Heraus-
forderungen - Tarek sucht

»Als ich von meinem Einsatzort erfuhr,
wusste ich nicht mal, wie man den
Namen Izmir richtig ausspricht®, sagt
Tarek und muss schmunzeln. Die Zeit
im Ausland, sagt er, habe ihn verandert.
Zunachst war da das Alleinsein. ,Mit
18 in ein fremdes Land zu kommen, in
einen Kontext, in dem viele um einen
herum schon arbeiten und Familie
haben, war erstmal schwieriger als
gedacht®, erklart Tarek. Im neuen Um-
feld fallen die eingespielten taglichen
Ablaufe und Beziehungen weg. Dann
neue Kontakte knlpfen, aus sich raus
gehen - alles war neu. Der Anschluss
gelang, weil ihm die Kolleg*innen

mit Rat, Tat und Erfahrung zur Seite
standen. Aber auch, weil er immer
wieder Leute kennen lernte und neue
Erfahrungen sammelte.

8

An der Deutschen Schule Izmir habe
er seine Interessen und Fertigkeiten
frei einbringen kdnnen, so Tarek. Neben
einer Theater-AG und einer Gruppe fur
literarisches Schreiben fihrte er ein
Musical mit Vorschiler*innen auf und
bot eine Arbeitsgruppe fir Musikpro-
duktion an. Daneben unterstitzte

er die Lehrer*innen bei der Unterrichts-
vorbereitung in den Fachern Englisch,
Deutsch und Franzdésisch und baute
die Bibliothek der Deutschen Schule auf.

Beim Couchsurfen erlebte er dann
etwas, das ihn nachhaltig beeindruck-
te, als er mit seinem Gastgeber Uber
Deutschland plauderte und dieser plétz-
lich ein vergilbtes Foto in den Handen
hielt: Der erzahlte die Geschichte seines
Vaters, der in den 60ern als Kohle-

in Izmir das Weite
und sich selbst.

~Wenn man etwas bewegen will, muss man sich
selbst bewegen, sich selbst kennenlernen und
sich den Spiegel vorhalten.*

Das Abitur in der Tasche, beschloss Tarek, das
Weite zu suchen. Mit kulturweit ging er 2011 fur
sechs Monate nach Izmir, wo er als Freiwilliger
an der Deutschen Schule tatig war.

kumpel im Ruhrpott arbeitete, krank
wurde und schlieBlich an den Folgen
der harten Belastung verstarb. Ein
Aspekt der deutsch-tlrkischen Historie,
der heute nur noch selten beleuchtet
wird. ,,Das hat mir eine andere Perspek-
tive auf mein Heimatland Deutschland
eroffnet®, sagt Tarek.

Im Ruckblick war das Jahr mit kultur-
weit genau das Richtige, um nach dem

Abitur erstmal in sich hinein zu schauen:

~Wenn man etwas bewegen will, muss
man sich selbst bewegen, sich selbst
kennenlernen und sich den Spiegel
vorhalten.“ Das klappt im Ausland viel
besser als zu Hause.
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ranes. §ohulgeschichten

aus Kolumbien

Juliane Wiedersberg verbringt zwo6lf Monate am Centro

Educativo Scalas in Bogota, Kolumbien. Auf ihrem

kulturweit-Blog erzahlt sie regelmaf3ig von ihrer Zeit im

Freiwilligendienst mit kulturweit.

Donnerstagmorgen, kurz vor halb sie-
ben. Zum ersten Mal seit ein paar Tagen
komme ich endlich mal wieder plnkt-
lich in der Schule an. Ich werde von den
zwei Securityguards am Schultor mit
~Buenos dias, Profe“ begriiBt und schie-
be dann mein liebstes Fahrrad vorbei
an der Vorschule tber den Schulhof der
Primaria, der Grundschule. ,HOOOLA
JUULA® und sogar ein ,,Guten Morgen,
Jule!* wird mir aus lachenden, energie-
geladenen Kindergesichtern zugerufen.
Nachdem ich mein Fahrrad hinter dem
Haus abgestellt habe, kommt ein Mad-
chen aus der 3. Klasse zu mir gelaufen
und erzahlt mir ganz aufgeregt, dass sie
eine Tante in Deutschland hat, die bald
ein Baby bekommt. Ein Junge zeigt

mir seine neue Errungenschaft — einen
Tieraufkleber. Morgendliche Begeiste-
rungsstirme und viel zu gute Laune, die
immer wieder ansteckt.

Die Tage kdnnen so vielseitig
sein wie die Schuiler*innen selbst

Die vier Stunden Vorschule, bei der ich
jede Woche helfe, haben sich mittler-
weile zu einem persénlichen Wochen-
highlight entwickelt — inklusive der
Sing- und Malaktivitaten. Allein schon
wegen des regelmaBigen Gruppenku-
schelkreises, der sich um eine*n bildet,
sobald man den Raum betritt. So viel

Liebe auf einem (Menschen-)Haufen!
Ansonsten reichen meine Aufgaben von
Unterrichtsvor- und Nachbereitung bis
hin zu aktiveren Parts. Nicht selten
teilen wir eine Klasse in zwei Grup-
pen, von der eine mit mir kommt. Dann
quale ich sie zum Beispiel damit, wie
man ein ,0° ausspricht oder mit Perfekt-
formen in Songtexten von AnnenMay-
Kantereit. Halbe Klassen sind einfach
das Beste! Aber auch in ganzen Klassen
kann man sich nitzlich machen, indem
man rumlauft, hilft, wo Hilfe notig ist,
lebendiges Wérterbuch spielt und
Fragenkataloge beantwortet. Deutsche
Sprache: schwere Sprache, aber zu
schwer zum Gluck nicht.

Es ist eine Erfahrung, als Muttersprach-
lerin die eigene Sprache noch einmal
neu lernen zu kénnen, denn mit man-
cher von den Schiler*innen gestellter
Grammatikfrage muss ich mich nach
wie vor an ein wissendes Internet oder
an wissende Deutschlehrer*innen
wenden. Fragen nach einem Warum sind
unmoglich zu beantworten.

Die Stimmung im Deutsch-
raum ist eigentlich immer
grundentspannt

Der Deutschraum, den wir hier in der
Schule haben, ist ein echter Schatz.

Juliane Wiedersberg
ist kulturweit-
Freiwillige am Centro
Educativo Scalas in
Kolumbiens Haupstadt
Bogota. Auf ihrem
Blog berichtet sie
Uber ihren Freiwilligen-
dienst mit kulturweit.

Beamer, Computer, Minideutsch-
bibliothek und viele, viele Materialien
machen kreativere und einfach inter-
essantere Unterrichtsgestaltung mehr
als mdoglich. Und Uber meine vier Lieb-
lingsdeutschlehrer*innen kann ich mich
auch alles andere als beschweren,
sondern hatte mir wahrscheinlich keine
sympathischeren Kandidat*innen zum
Unterstitzen winschen kénnen. Die
Stimmung im Deutschraum ist eigent-
lich immer grundentspannt, irgendein
Lied lauft immer und irgendein Witz
wird immer gemacht.

Das Centro Educativo Scalas ist aulBer-
dem definitiv ein Ort, an dem es an
Abwechslung nie mangelt. Mal spielen
die Lehrer*innen ein FuBballturnier auf
dem Sportplatz in der Mittagspause,
mal kommen alle Schiler*innen zu
Halloween verkleidet und es gibt einen
groBBen Tanz oder es wird der Geburts-
tag der Vorsitzenden mit Torte und
Liedern des kleinen Chors gefeiert. Dass
Kolumbien eines der Lidnder mit den
meisten Feiertagen der Welt ist, merkt
man in der Schule nicht nur an den
vielen freien Montagen sondern auch
am Schulleben selbst.

Ein freundlicheres und
grineres Schulgeldande kdnnte
ich mir kaum vorstellen

Auf der Wiese spielen die Vorschulkinder
Fangen mit dem Sportlehrer. Ich sitze an
meinem Computerplatz und habe den
besten Blick auf das Geschehen. Bogota-
sonnenstrahlen erhellen den Deutsch-
raum durch die grof3en Fenster. Die
Lehrer*innenversammlung ist zu Ende.
»~Jule, kommst du gleich mit zu 801?
Ein paar Schiler*innen missen noch
ihre Dialoge mit den Modalverben vor-
spielen.” Mit dem groBten Vergnligen!

Der kulturweit-Blog ist ein Projekt von
Freiwilligen fir Freiwillige. Hier bloggen
Juliane Wiedersberg und andere Frei-
willige regelmaBig.

@ www.kulturweit-blog.de



rarmereorat - Karibbu: Die UNESCO-
Nationalkommission Kenia

Jahrlich entsendet kulturweit rund 400 junge
Menschen in Kultur- und Bildungseinrichtungen weltweit.
UNESCO-Nationalkommissionen sind ein wichtiger
Bestandteil des internationalen Partnernetzwerks.

==
"N S ]I] : YUNESCOKEY

“‘\; SINCE 1964 }!"

United Nations 3 Kenya National
Educational, Scientificand @ Commission for UNESCQ
Cultural Organization & (KNATCOM)

Die kenianische UNESCO-National-
kommission, gegriindet 1964, wird von
Generalsekretérin Dr. Evangeline Njoka
geleitet. Die Kommission zahlt rund
40 Angestellte und arbeitet im 14.
Stock des National Bank Buildings in
der Harambee Avenue in Nairobis
Innenstadt. Die Ndhe zum politischen
Zentrum Kenias machen die Einsatz-
stelle zu einer Besonderheit.

B www.unesco.go.ke

Seit 2010 kooperiert kulturweit mit der
kenianischen UNESCO-Nationalkommis-
sion (KNATCOM) in Nairobi, die bis heute
15 jungen Menschen aus Deutschland
Einblicke in ihre Arbeit gewahrt hat. Die
1964 gegrindete Kommission beschéaf-
tigt 40 Mitarbeiter*innen im Zentrum
der kenianischen Hauptstadt, die in den
Fachbereichen Kultur, Bildung, Natur-
und Sozialwissenschaften sowie Kom-
munikation und Information an der
Erfdllung des UNESCO-Mandats arbei-
ten: Building peace in the minds of
men and women.

Heute wirken kulturweit-Freiwillige un-
ter der Leitung von Programmmanager
Dr. Joel Ongoto im Bereich Sozial-

und Humanwissenschaft, wo sie in
samtliche Aufgaben des Fachbereichs
eingebunden sind. Sie unterstitzen ihn
bei der Planung und Durchfliihrung von
Projekten und vertreten die National-
kommission bei Workshops und weite-
ren Veranstaltungen. Wahrend ihres
Freiwilligendienstes gewinnen sie zu-
dem Einblicke in die Arbeit der gesam-
ten Kommission, die sich der Férderung
von Frieden, nachhaltiger Entwick-
lung und zivilgesellschaftlichem Enga-
gement widmet.

Freiwillige engagieren sich dartber hin-
aus im Kenya UNESCO Youth Forum. Das
Youth Forum ist der KNATCOM ange-
gliedert und setzt sich fir die Belange
und die Starkung junger Menschen in
Kenia ein. So standen 2016 die kultur-
weit-Freiwilligen Inken Koenemund und
Christopher Rohles den Ausschissen fur
Sozial- und Humanwissenschaft sowie
Kultur der Jugendorganisation vor und
organisierten am Internationalen Tag flr
die Beseitigung der Armut gemeinsam
mit dem Youth Forum und dem Netz-
werk von teamGLOBAL einen Workshop
zu den nachhaltigen Entwicklungszielen
der UN an der Kibera Blessed Academy
Nairobi.

Wahrend ihrer Zeit bei der KNATCOM
werden kulturweit-Freiwillige fester Be-
standteil einer kenianischen Organisa-
tion, lernen in einem professionellen
englischsprachigen Umfeld zu arbeiten
und entwickeln fundierte Kenntnisse zur
Umsetzung der Agenda 2030 in Kenia.
Diese Lernerfahrung und die persén-
lichen Perspektiven, die die Freiwilligen
in die Arbeit der Nationalkommission
einbringen, schaffen einen akademi-
schen, kulturellen und zwischenmensch-
lichen Austausch, der auf Gegenseitig-
keit beruht.
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Jana Ballweber

baute in Ulcinj mit
Schiler*innen eine
Bibliothek auf und
begeisterte sie fur
aktuelle Literatur aus
Deutschland

Montenegro

Was mit 45 Kisten gespendeter Bucher in deutscher
Sprache begann, wurde am Bratstvo-Jedinstvo-Gymnasium
im montenegrinischen Ulcinj zum Erfolg: Als kulturweit-
Freiwillige unterstitzte Jana Ballweber ein Jahr

lang die Lehrer*innen der Schule und steckte mit ihrer
Lesebegeisterung Jugendliche an, die dem Lesen
im Deutschunterricht eher skeptisch gegenuberstanden.

Gemeinsam richteten sie eine Schiler*
innenbibliothek ein, wo ,,Die Dreij ?2?7?¢
heute genauso verschlungen werden,
wie anspruchsvollere Lektlire — wenn
nétig mit Hilfe von Ubersetzungs-
programmen. Der Pddagogische Aus-
tauschdienst zeichnete die Idee im Juni
2016 als Projekt des Monats aus.

Am Anfang stand
eine Blcherspende

Zu Beginn ihres Freiwilligendienstes
sprach Jana mit ihren Mentoren, den
Deutschlehrern Kurt Schlegel und
Armin Schurr, Gber mégliche Auf-
gaben. Dabei entstand die Idee, eine
Schiler*innenbibliothek zur Leseférde-
rung einzurichten. Den Grundstock
bildete eine Spende aktueller deutsch-
sprachiger Literatur, die ein Freund
der beiden Lehrer gesammelt hatte.
Wahrend eines Schiler*innenaus-
tausches mit der Partnerschule des
Gymnasiums in Freudenstadt im
Schwarzwald wurde die Spende
kurzerhand in den Bus geladen und
mit nach Montenegro gebracht.

,Diese Blcherspende hat uns alle ver-
blufft*, erinnert sich Jana. Nicht nur

kamen statt zwei Kartons 45 Kisten, die
BlUcher waren darlUber hinaus ,einfach
toll® Vielleicht hat sich ihre Begeis-
terung fur das Lesen auch auf die Ju-
gendlichen Ubertragen. In den Kisten
fand sie ,Die Enden der Welt%, eine
Reihe eindriicklicher Reiseberichte
von Roger Willemsen. Was sie, selbst
in der Welt unterwegs, las, bewegte
sie sehr.

BlUrokratiefreie Ausleihe und
aktueller Lesestoff

lhre Projektidee entwickelte Jana ge-
meinsam mit den Schiler*innen der
Deutschklassen weiter. Sie standen
dem Medium Buch eher ablehnend ge-
genlber und lasen ungern Literatur fir
den Unterricht. Es stellte sich heraus,
dass sie weder gerne in die Stadtbib-
liothek von Ulcinj gingen, noch in ihre
Schulbibliothek. Das Angebot entsprach
nicht ihren Interessen und die Ausleihe
empfanden sie als zu umstandlich.

~Der Anreiz zu lesen ist gréBer, wenn
die Lektlre nicht verpflichtend ist, son-
dern man selbst auswahlen kann®, weil3
Jana aus eigener Erfahrung. ,,Auch

der Zugang zum Lesestoff sollte un-
birokratisch méglich sein.“

So entstand die Idee, ein Regal im
Deutschzimmer aufzustellen und die Aus-
leihe Uber eine Excel-Datei zu regeln, in
die sich jede*r selbst eintragen konnte.
Jana sortierte die gespendeten Blcher,
trug sie mit Kurzbeschreibungen in

die Liste ein und ermdglichte die Aus-
leihe direkt im Klassenzimmer. Die
Ausleihzeit wurde nicht begrenzt, aber
nur in den Ferien dirfen mehrere BU-
cher gleichzeitig mitgenommen werden.

,Wir dachten, dass sich niemand flr
das Lesen in der Freizeit interessiert.
Deshalb waren wir von unserem Erfolg
selbst Uberrascht®, sagt Jana rick-
blickend. ,Die Kinder blihten auf und
erzahlten begeistert von ihren Lese-
erlebnissen.”

Uber 500 Blicher konnte Jana wihrend
ihres Freiwilligendienstes katalogisieren
und auf verschiedene Bibliotheken ver-
teilen. So entstand nicht nur die Klassen-
bicherei im Gymnasium, sondern auch
die Schulblcherei und die Stadtbiblio-
thek konnten von der Spende profi-
tieren. Die Kinderblcher erhielt eine
Grundschule in Ulcinj, die ebenfalls
Deutsch als Fremdsprache unterrichtet.
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Eine Verbindung gewinnen so mehr Flexibilitdt und der Land kennen und schitzen gelernt hat, g
auf Gegenseitigkeit Einsatz junger Freiwilliger lasst eine in dem ein multikulturelles Zusammen- 9

bessere individuelle Forderung einzelner leben von Menschen verschiedener ©
kulturweit-Freiwillige werden vom Schuler*innen zu. Religionen gelingt und wo sie herzlich 8
Padagogischen Austauschdienst und der aufgenommen wurde. Nach ihrem Frei- =
Zentralstelle fur das Auslandsschul- ,Alles, worauf ich Lust hatte, konnte willigendienst weif3 sie zwar, dass sie >
wesen an Schulen weltweit vermittelt. ich machen. Ich hatte genug zu tun, ich  zu wenig Geduld hat, um selbst als =
Sie ermdglichen ihnen Projekte zu ge- habe viel Verantwortung Ubernehmen Lehrerin zu arbeiten, aber in Ulcinj hat
stalten, die das Deutschlernen tber den  kdnnen und nie kam Langeweile auf, sie ihr Organisationstalent entdeckt.
Unterricht hinaus fordern. Lehrkrafte resimiert Jana, die Montenegro als ein

Fabienne Schoch war Laura Schorcht war

R
et Films
on Water: ,, Ich drehe

den Hahn auf und es

| 0 u f't‘ te Fabienne Schoch und Laura Schorcht sind zurtlick in
Deutschland. Fur ein halbes Jahr haben sie ab September
2016 als kulturweit-Freiwillige das Goethe-Institut in der
indischen GroBstadt Chennai unterstitzt. Was blieb, war
ihr Projekt ,,Films on Water*, eine Filmreihe die ihre Gaste

mitnahm auf eine Reise durch Chennai und an funf Orten ,IA;]IchJerrrw\zieaV:/beit Welte rbe
der Stadt fragt, was Wasser dem Menschen bedeutet. oo . .
selbstdndig weitergeben

Was hat euch dazu bewogen, eine Film-
reihe zum Thema Wasser zu gestalten?

Fabienne: ,,Films on Water* ist Teil
des Exzellenzprojekts ,,Embrace Our
Rivers“, mit dem das Goethe-Institut
langfristig und in unterschiedlichen
Veranstaltungsformaten auf die Was-
serproblematik in Chennai aufmerk-
sam macht. In der filmbegeisterten
Metropole, der Hauptstadt der tami-
lischen Filmindustrie, ndhern wir uns
dem Thema in einer Mischung aus
Spielfilmen und Kurzdokus und

trocknet sind. Trinkwasser muss
meist abgeflllt gekauft werden.
Zwar filtern immer mehr Menschen
ihr Wasser, um es genieBBbar zu ma-
chen, aber das dndert letzten Endes
nichts an der aktuellen Situation.
Die starke Verschmutzung vieler
Gewasser ist eine Realitat, der nur
schwer beizukommen ist. Das sehen
auch viele Aktivist*innen in Chennai
so, die auf kreative Weise, mit
Musik und Kunst, auf das Problem
aufmerksam machen.

vor allem engagierte und interes-
sierte junge Menschen anspricht,
ohne den moralischen Zeigefinger
zu heben. Dennoch wollten wir
deutlich machen, wie sehr unsere
Zukunft vom Zugang zu sauberem
Wasser abhangt.

Was nehmt ihr mit aus sechs Monaten
Freiwilligendienst und einem grof3en
Projekt?

Fabienne: Es hat mich sehr beein-
druckt, mit welchem lIdealismus

Nicoletta Flora,
Deutsche UNESCO-

Fachbereich Welterbe

kulturweit endet nicht mit dem Freiwilligendienst: Auch
nach ihrer Zeit im Ausland bleiben alle Freiwilligen Teil
eines starken Netzwerks und kénnen sich gemeinsam mit
der Deutschen UNESCO-Kommission fortbilden - etwa
zum UNESCO-Welterbe.

In einem zweijahrigen Programm kdénnen Welche Ziele verfolgt das Programm und wie
sich kulturweit-Alumni zum UNESCO- lauft die Weiterbildung ab?

zeigen die elementare Bedeutung, Was hat Euer Projekt verandert? sich das Goethe-Institut Chennai, Welterbe fortbilden lassen. Wie ist die Idee

die Wasser flUr unser Leben hat.

Die Versorgung mit sauberem Wasser
ist ein Nachhaltigkeitsziel der UN, doch
Wasserangebot und -nachfrage werden
nach aktuellen Prognosen in Zukunft
noch weiter auseinanderklaffen. Wie ist
die Situation in Chennai?

Laura: In Chennai gibt es von Natur
aus viele Gewéasser. Wahrend unserer
Zeit beim Goethe-Institut haben wir
erfahren, dass das rasante Wachs-
tum der Stadt und die immer weiter
voranschreitende Industrialisierung
Schiden an Flissen und Seen hinter-
lassen haben, von denen heute viele
verschmutzt oder véllig ausge-
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Laura: Durch unser Filmprojekt habe
ich aufs Neue meinen sehr privile-
gierten Zugang zu Wasser realisiert.
Ich kann einfach den Hahn aufdrehen
und es lauft. Das ist meine Normali-
tat und lasst mich oft vergessen, wie
kompliziert der Zugang fir andere
Menschen ist. Umso wichtiger ist es,
dass ich mir jeden Tag die Notwen-
digkeit fUr einen nachhaltigen
Umgang mit Wasser ins Gedachtnis
rufe.

Fabienne: Diesen Gedanken wollten
wir mit anderen teilen und eine
Diskussion anstoBen. Uns war es
wichtig, ein Projekt zu gestalten, das

Aktivist*innen, Klinstler*innen,
Expert*innen aus dem Bereich Was-
sermanagement, Architekt*innen,
NGOs und die Menschen vor Ort fir
ein starkeres Bewusstsein und fur
Losungen der Wasserproblematik
einsetzen. Mit unseren eigenen Ideen
einen Beitrag zur Arbeit dieser Men-
schen leisten zu kénnen, hat mich
sehr motiviert. Neben vielen schénen
Erlebnissen und Begegnungen
nehme ich eine Menge lehrreicher
Erfahrungen in der Projektplanung
und -durchfihrung mit.

Laura: Danke, Fabienne! Dem kann
ich mich nur anschlief3en!

Juliane Kunert,
Deutsche UNESCO-

Freiwilligendienst

Agnesa Schmudke,
kulturweit-Alumna

Freiwilligendienst kulturweit

zu der Weiterbildung entstanden?

Juliane: UNESCO-Themen spielen bei
kulturweit eine zentrale Rolle. Im Frei-
willigendienst beschaftigen wir uns eben-
so wie in der Alumni-Arbeit seit langem
mit Bildung flr nachhaltige Entwicklung.
Im Vorfeld der Sitzung des UNESCO-
Welterbekomitees 2015 in Bonn haben wir
erstmals gemeinsam mit dem Fachbereich
Welterbe einen Workshop zum Thema auf
unserem jahrlichen Alumni-Treffen ange-
boten, der auf enormes Interesse ge-
stoBen ist. Daraus hat sich eine Seminar-
reihe entwickelt, die kulturweit-Alumni
Uber zwei Jahre das ndtige Know-how an
die Hand gibt, um Welterbewissen selb-
standig zu vermitteln.

Juliane: Wir geben unseren Alumni

die Mdéglichkeit, sich mit uns neben Uni,
Ausbildung oder Job eigene Themen
anzueignen und zu lernen, diese Themen
in selbstgestalteten Workshops und Semi-
naren weiterzugeben. Dadurch wollen wir
einen lebenslangen und vor allem nach-
haltigen Lernprozess anstoBen: Wenn man
selbst Workshops gestaltet, lernt man
Themen anders kennen, als wenn man

nur daran teilnimmt.

Agnesa: Das Programm teilt sich in zwei
Phasen: Im ersten Jahr durchlaufen alle
Teilnehmer*innen eine Inputphase. An
drei Welterbestatten in Deutschland wird
dabei das Basiswissen vermittelt. Unter
anderem dadurch, dass wir mit den
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Nicoletta Flora

Nicoletta Flora ist Junior
Professional im Fach-
bereich Welterbe und
konzipiert die Weiterbil-
dung mit. Sie studierte
Politikwissenschaften
und Internationale
Beziehungen in Freiburg
und Aix-en-Provence.
Nach ihrer Schulzeit
absolvierte sie einen Frei-
willigendienst in Ecuador.

Juliane Kunert

Juliane Kunert koordi-
niert die Alumniarbeit
beim internationalen
Freiwilligendienst
kulturweit. Sie ist aus-
gebildete Wildnispa-
dagogin und studierte
Kultur und Gesellschaft
Afrikas in Bayreuth.
Nach dem Abitur
absolvierte sie einen
Freiwilligendienst

in Kenia.

Agnesa Schmudke

Agnesa Schmudke stu-
diert Kunstgeschichte
und Anthropologie in
Berlin. Seit 2015 nimmt
sie an der Welterbe-
weiterbildung teil und
entwickelt sie mit.

Mit kulturweit hat sie
von 2012 bis 2013 den
Deutschunterricht am
Instituto Nacional

in Santiago de Chile
begleitet.

Menschen zusammenkommen, die
am Welterbe arbeiten, die Statten
managen oder am Nominierungs-
prozess beteiligt waren. Im zweiten
Jahr geht es in die Projektphase, wo
wir Alumni selbst tatig werden und
eigene Seminare anbieten.

Nicoletta: Die Weiterbildung ist eine
Moglichkeit, junge Menschen an das
Thema Welterbe heranzufihren.
Gleichzeitig profitieren auch die Welt-
erbestédtten, wenn wir vor Ort unsere
Workshops durchfihren und sie sich
damit auseinandersetzen, welche
Fragen junge Menschen haben, wie
man mit ihnen umgehen muss und
welche Herausforderungen es dabei
gibt. Dadurch wird bei allen Beteilig-
ten ein Lernprozess angekurbelt.

Die Weiterbildung will das UNESCO-
Welterbe nicht nur theoretisch ver-
handeln. Wie setzt ihr euch praktisch
mit dem Thema auseinander?

Juliane: Damit das Wissen, das wir
wahrend unserer Weiterbildungen er-
werben, nicht im kulturweit-Kosmos
bleibt, haben wir uns entschieden,
dass unsere Alumni eben dieses
Wissen an externe Zielgruppen
weitergeben mussen. Wir moéchten,
dass sie damit etwas an die Gesell-
schaft zurlickgeben, die ihren
Freiwilligendienst ermdglicht hat
und mehr Menschen vom Lern-
programm kulturweit profitieren.

Agnesa: Wir haben unter dem Titel
~Welterbe und ich® ein Projekt

auf die Beine gestellt. Wir wollten
auf ganz personlicher Ebene darlber
sprechen, was Welterbe mit uns

zu tun hat. Natlrlich kamen dabei
Fragen auf: Was bedeutet Welterbe
im europaischen Kontext? Wie geht
man damit in anderen Landern um?
Was bedeutet es, wenn Welterbe
bedroht ist? Zuféllig haben wir in
Berlin eine Gruppe junger Geflich-
teter kennengelernt und gemeinsam
mit ihnen den Perspektivwechsel
gewagt. Wir haben Welterbestatten
in Brandenburg und die Berliner
Museumsinsel besucht und uns da-
riber ausgetauscht, was dieses
kulturelle Erbe fir uns und die je-
weilige Situation, in der wir leben,
bedeutet. Uber den Austausch konn-
ten wir lernen, wie diese Jugend-
lichen das Welterbe in Deutschland
wahrnehmen und was sie aus ihren
Herkunftslandern mitbringen.

Nicoletta: Aufgabe jeder Welterbe-
statte ist es, die Idee hinter der
UNESCO-Konvention zu vermitteln.
Das ist kein nachrangiges Ziel,
sondern die Kernidee: dass ein Welt-
erbe existiert, das fur die Leistung
der gesamten Menschheit steht,

das Begegnungsstatte ist und einen
Austausch Uber gesellschaftliche
und kulturelle Grenzen hinweg er-
madglicht und dadurch seine friedens
bildende Wirkung entfaltet.

Hat das Projekt nachgewirkt?

Agnesa: Wir haben mit den Jugend-
lichen weitergearbeitet. Wir wollten
eigentlich ein Projekt durchfihren,
das sich ganz auf das Welterbe
bezieht. Viel mehr als ein groBes
Projekt wollten die Teilnehmer*innen
aber mit uns in Kontakt bleiben.
Pl6tzlich waren da ganz persoénliche
Verbindungen. Entstanden sind

vor allem Freundschaften.
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Damit der Freiwilligendienst qut lauft, missen
viele verschiedene Aspekte komplex zusammen-
spielen. RegelmaBige Umfragen unter
Freiwilligen und Einsatzstellen erméglichen
der Deutschen UNESCO-Kommission,

die Erfahrungen aller Beteiligten
kontinuierlich in die Qualitatssicherung
einzubeziehen und die vorhandenen

Strukturen zu optimieren.
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Qualitat &
Bewertung

2016 gab es zahlreiche positive Rickmeldungen,
die eine qualitativ hochwertige Arbeit des
Freiwilligendienstes belegen. Die hier vorge-
stellten zentralen Evaluationsergebnisse beruhen
auf den Befragungen der Freiwilligen und Einsatz-
stellen im Jahr 2016. Alle Zahlen und Prozent-
angaben sind auf ganze Zahlen gerundet.

1 Qualitdt des Freiwilligen-
dienstes insgesamt

2 Qualitat des Bewerbungs-
und Auswahlverfahrens insgesamt
Aus Sicht der Freiwilligen 37% hoch

O 3% keine Angabe

52% eher hoch

1 % niedrig

Aus Sicht der Einsatzstellen 51% hoch

36% eher hoch

3% niedrig
0% keine Angabe

Projektarbeit - Mehrwert
aus Sicht der Freiwilligen

Aus Sicht der Freiwilligen 63% hoch
35% eher hoch

0% niedrig
0% keine Angabe

Aus Sicht der Einsatzstellen 23% hoch
73% eher hoch

2% niedrig
0% keine Angabe

Das Projekt hat mich fiur die kiinftige Realisierung eigener Ideen gestérkt.

trifft zu
trifft eher zu

100%

trifft eher nicht zu
trifft nicht zu

80%

60%

40%

20%

Bei der Durchfiihrung des Projekts habe ich viel gelernt.

| |
| |
0%

Ich hatte Freude an der Durchflhrung der Projekte.
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Perspektivwechsel
kulturweit aus
Sicht der Freiwilligen

Der Freiwilligendienst beginnt mit
einer Bewerbung bei kulturweit. Diese
durchlduft ein komplexes Auswahlver-
fahren: Ein Auswahlteam, das meist
aus ehemaligen Freiwilligen besteht,
sichtet und bewertet alle Bewer-
bungen. AnschlieBend entscheiden die
Partnerorganisationen und Einsatz-
stellen, welche*r Bewerber*in wo ein-
gesetzt wird.

Im Mittelpunkt des Freiwilligendienstes
steht die Arbeit in den Einsatzstellen.
Damit sich die Freiwilligen sinnvoll ein-
bringen kénnen, missen sie gut in die
Einsatzstellen integriert sein. So Uber-
nehmen die Freiwilligen vielfaltige Auf-
gaben und setzen eigene Projekte um
und erweitern so ihre Perspektive auf
globale Zusammenhange und unter-
schiedliche Lebens- und Arbeitsweisen.
Dennoch ist es aufgrund ihrer Persén-
lichkeiten und der unterschiedlichen
Vorerfahrung nicht selbstverstandlich,
immer passende Aufgaben fir Frei-
willige zu finden.
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Damit sich die Freiwilligen gut auf Neues
einlassen kdnnen und sich auch in uner-
warteten Situationen sicher fihlen, ist
eine gute Betreuung vor Ort notwendig.
Allen Freiwilligen steht in den Einsatz-
stellen eine Ansprechperson zur Seite,
die sie bei der Eingewdhnung unter-
stltzt und bei Fragen rund um die Ar-
beit oder das Leben im Land betreut.

Aber nicht nur der Arbeitsplatz ist flr
die Freiwilligen ein wichtiger Lernort.
Auch das Leben in einer neuen Umge-
bung, das Kennenlernen neuer Perspek-
tiven und das Knlpfen neuer Kontakte
bieten vielfaltige Lernerfahrungen.

Die Mitarbeiter*innen von kulturweit
stehen den Freiwilligen dabei jederzeit
zur Verfligung, egal ob es um Fragen zur
Versicherung, um Krisensituationen oder
um Beratung zur Arbeitssituation geht.
Bei allen Prozessen werden die Frei-
willigen auBerdem durch intensive pada-
gogische Begleitung unterstitzt.

Sich ausprobieren, an Herausforderungen
wachsen und entdecken, was man in
Zukunft tun mochte - flr viele junge
Menschen bietet der Freiwilligendienst
die Moglichkeit, neue Ideen fir den be-
ruflichen Lebensweg zu sammeln. Diese
Erfahrungen und der Gewinn an neuen
Kompetenzen ermdéglichen es ihnen,
sich nach ihrer Rickkehr fir mehr Welt-
offenheit in der deutschen Gesellschaft
einzusetzen.
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Arbeit der Freiwilligen:
An meinem Arbeitsplatz...

... war ich gut eingebunden.

100%

40% 60% 80%

konnte ich mich weiterentwickeln.
20%

... konnte ich einen sinnvollen Beitrag leisten
... habe ich mich nicht Gbefordert gefuhlt.

|
0%

Personliche Entwicklung aus

Sicht der Freiwilligen: Durch meinen

Freiwilligendienst konnte ich...

trifft zu
— trifft eher zu

trifft nicht zu

... selbsténdiger werden.

neue Impulse fir zuklnftiges gesellschaftliches Engagement erhalten
neue Impulse fir den weiteren beruflichen Lebensweg erhalten.

... meine transkulturelle Kompentenz erweitern
mich mit Vorurteilen kritisch auseinandersetzen

100%

40% 60% 80%

20%

erfullt
eher erfullt

nicht erfullt

Prozent der Freiwilligen
haben sich kritisch mit Vorurteilen
auseinandergesetzt

6  Qualitat der Betreuung durch
die Deutsche UNESCO-Kommission
aus Sicht der Freiwilligen

65% hoch
31% eher hoch

1% niedrig
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10  Einschdtzung tber den
Mehrwert der Freiwilligen
aus Sicht der Einsatzstellen:
Die Freiwilligen ...

... konnten einen sinnvollen Beitrag zur Arbeit der Einsatzstelle leisten.

Prozent aller Einsatzstellen
wiirden gerne wieder an diesem
Programm teilnehmen.

... waren offen gegeniiber Neuem.

| | | |
7 Qualitdt der Betreuung der Einsatzstellen 0% 20% 40% 60% 80%  100%

aus Sicht der Freiwilligen

Treffen Unterstltzung
und Gespéache bezlglich Arbeit

\ |
hoch
11
niedrig

Unterstitzung
beziglich Leben im Land

trifft nicht zu

Wahrscheinlichkeit
kinftiger Teilnahme aus
Sicht der Einsatzstellen

8  Mehrwert 9  Iusammenarbeit
der Freiwilligen mit den Freiwilligen
aus Sicht aus Sicht

der Einsatzstellen der Einsatzstellen

100%

40% 60% 80%

20%

—  trifft zu 31% sehr wahrscheinlich

0% sehr unwahrscheinlich
3% weil3 nicht

Durch den Einsatz der jungen Freiwilligen neue Impulse erhalten.
Unterstitzung fur Bereiche erhalten, fir die sonst wenig Zeit bleibt.
Der Mehraufwand durch Einarbeitung und Betreuung steht in
angemessenem Verhiltnis zur Unterstltzung durch die Freiwilligen.
|

Die Zusammenarbeit mit den Freiwilligen bereitet mir Freude.

0%

= _ trifft nicht zu
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Freiwilligendienst kulturweit

Zusammenarbeit
kulturweit aus
Sicht der Einsatzstellen

Wenn jedes Jahr etwa 400 junge
Menschen ihren Freiwilligendienst mit
kulturweit antreten, sind fast eben-

so viele Einsatzstellen daran beteiligt,
ihnen Lernchancen zu eréffnen. Aber
nicht nur die Freiwilligen sollen von
kulturweit profitieren. Auch die Einsatz-
stellen sollen Gelegenheit haben, an-
dere Perspektiven kennenzulernen und
Arbeiten in Angriff zu nehmen, fir die
im Alltag nur wenig Zeit bleibt. Damit
das gelingt, folgt die Zusammenarbeit
zwischen kulturweit und den Einsatz-
stellen einem klaren Prinzip:

Die kulturweit-Partner wahlen aus ih-
rem Netzwerk geeignete Einsatzorte flr
Freiwillige aus. Das kénnen Schulen mit
deutschem Sprachprogramm, Goethe-
Institute, Medienpartner der Deutschen
Welle Akademie, Standorte des Deut-
schen Archdologischen Instituts oder
Informationszentren des Deutschen
Akademischen Austauschdienstes sein.
Zudem kooperiert kulturweit mit den
UNESCO-Nationalkommissionen ver-
schiedener Lander, die wie die Deut-
sche UNESCO-Kommission Schnittstelle
zwischen Gesellschaft, Regierung und
der UNESCO in Paris sind. kulturweit-
Freiwillige werden nur in sicheren
Regionen aktiv. Daflir steht das Sicher-
heitsmanagement des Freiwilligen-
dienstes in stdndigem Austausch mit
dem Auswartigen Amt und seinen Part-
nern, um auch kurzfristig auf aktuelle
Ereignisse reagieren zu kénnen.

Gemeinsam mit kulturweit wahlen

die Partnerorganisationen unter den
Bewerber*innen geeignete Freiwillige
fUr die Einsatzstellen aus, die eben-
falls in den Auswahlprozess einbezogen
werden. Wahrend ihrer Zeit im Ausland
steht allen Freiwilligen eine Ansprech-
person in der Einsatzstelle zur Seite.
Sie ist die erste Adresse in allen Fragen
rund um den Freiwilligendienst im Gast-
land und stimmt gemeinsam mit den
Freiwilligen ihre Aufgaben vor Ort ab. Je
nach Einsatzstelle, in der die kulturweit-
Freiwilligen mitarbeiten, unterscheiden
sich auch ihre Tatigkeiten. Wahrend sie
in Schulen den Lehrkraften zur Hand
gehen und im Deutschunterricht assis-
tieren, unterstitzen sie beispielsweise
Goethe-Institute in aller Welt bei der
Planung und Umsetzung ihrer Kultur-
programme. Nach ihren Méglichkeiten
helfen die Ansprechpartner*innen den
Freiwilligen auBerdem dabei, sich in
ihrem neuen Umfeld zurechtzufinden.
Daruber hinaus steht auch das kultur-
weit-BlUro den Freiwilligen bei Fragen
mit Rat und Tat zur Seite.

Fur eine gelungene Zusammenarbeit ist
es aus Sicht der Einsatzstellen vor allem
wichtig, dass die Freiwilligen offen sind
fUr ihre neue Umgebung und sich auf
ihren Arbeitsplatz einlassen kénnen. Wie
letzte Erhebungen zeigen, bewerten die
Einsatzstellen die Haltung der Freiwilli-

gen in dieser Frage Uberwiegend positiv:

Der GrofBteil aller kulturweit-Freiwilligen

konnte sich innerhalb kurzer Zeit
einarbeiten, und brachte die notige
Offenheit fur neue Aufgaben und
Arbeitsstrukturen mit.

Insbesondere zu Beginn ihrer kultur-
weit-Zeit bendtigen die Freiwilligen viel
Betreuung — sowohl was die Arbeits-
situation als auch das Leben im Gast-
land angeht. Fur die Einsatzstellen stellt
sich also die Frage, ob dieser Aufwand
durch die Unterstitzung der Freiwilli-
gen aufgewogen wird, was ganze 90%
mit Ja beantworten. Denn aus Sicht der
Einsatzstellen konnten 97% aller Frei-
willigen einen sinnvollen Beitrag zu ihrer
Arbeit leisten.
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